Политика работодателя в области охраны труда
(является частью Положения о системе управления охраной труда, утвержденной приказом руководителя  БУСОВО «КЦСОН Тарногского района» №19 от 10.01.2022г.)

Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика) является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

Настоящая Политика распространяется на всех работников учреждения.

Ключевые цели:
· сохранение жизни и здоровья работающих в учреждении в процессе их трудовой деятельности;
· обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах;
· предупреждение возникновения производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Основными направлениями Политики являются:
·  приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
·  соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
·  выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
·  учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов;
·  непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
·  обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
·  личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда.

Работодатель обязуется:
·  соблюдать федеральные законы и иные нормативные правовые акты в области охраны труда;
·  обеспечивать предупреждение возникновения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, условия труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
·  осуществлять систематический контроль условий и охраны труда;
·  проводить оценку всех возможных рисков на рабочих местах сотрудников, учёт специфики и вида осуществляемой учреждением экономической деятельности, обуславливающих уровень профессиональных рисков работников,
·  устанавливать характер риска, с целью выявления возможных и реальных опасностей;
·  обеспечивать управление рисками, функционирование СУ ОТ, а также непрерывно ее совершенствовать;
·  проводить анализ результативности функционирования СУ ОТ;
·  обеспечивать условия труда на рабочих местах в соответствии с требованиями охраны труда;
·  привлекать работников и их представителей к участию в управлении охраной труда;
·  постоянно повышать уровень знаний и компетентности в области охраны труда;
·  проводить специальную оценку условий труда на всех рабочих местах;
·  осуществлять контроль за соблюдением требований охраны труда в учреждении;
·  содействовать общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;
·  принимать решения в области охраны труда по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации учреждения;
·  предусматривать необходимые финансовые и материально-технические ресурсы для реализации настоящей Политики.

Доступность Политики всем работникам учреждения, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях учреждения обеспечивается путем ее размещения на стендах в зданиях по адресам: с. Тарногский Городок ул.Советская д.39,  Тарногский район д.Игумновская ул. Средняя д.3а, на сайте учреждения: https://kcsontarnoga.gov35.ru/.

